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El Pla Estratègic Municipal 2023-2027, o PEM, és el document estratègic que recull 
totes les accions i principals objectius, amb el què pretenem donar resposta a les 
necessitats de la ciutadania abrerenca durant el present mandat.  
 
El PEM és consolida com el full de ruta a seguir per assolir les actuacions que integren 
les 7 línies estratègiques amb les què hem prioritzat les exigències que ha de tenir 
un municipi com Abrera. La salut, l’educació, el treball i el creixement econòmic, la 
igualtat entre totes i tots, la sostenibilitat, l’acció climàtica i les aliances, prioritzen el 
mapa d’acció municipal que portarem a terme els propers anys. 
 
Però no tan sols adquirim un compromís institucional amb les legítimes necessitats 
i aspiracions de la ciutadania, sinó que amb aquest document estratègic, adquirim 
també un compromís institucional amb el desenvolupament sostenible. 
 
Des que l’any 2015, l’Organització de Nacions Unides (ONU) va aprovar l’Agenda 
2030, integrant els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), i va 
establir una visió transformadora cap a la sostenibilitat econòmica, social i ambiental, 
aquest Ajuntament ha treballat en obrir un nou camí per millorar la vida de totes i tots, 
sense deixar ningú enrere.  
 
L’any 2030 és l’horitzó de compliment de les 169 fites dels diferents objectius, i és 
per això, i per la prevalença d’Abrera i la seva ciutadania que, assumim tot un conjunt 
de responsabilitats per contribuir, amb la major aplicació possible, al procés global de 
transformació. 
 
Les 198 actuacions que integren el PEM persegueixen un gran objectiu, fer d’Abrera 
un municipi cohesionat, amb una alta qualitat de vida per a totes les persones, amb 
serveis que arribin a tots els barris, i prou atractiva per generar ocupació de qualitat i 
atraure l’emprenedoria. Una vila de futur, amb valors sòlids. 
 
Un mandat és prou ampli perquè les necessitats territorials, econòmiques, 
mediambientals i socials canviïn, així que aquest PEM és un document viu, que 
convida a la participació de la ciutadania i, d’acord amb l’ODS 17 “aliances”, que cada 
abrerenca i abrerenc contribueixin a fer una Abrera millor.  
 
Apostem fermament per la transparència, per la governança responsable i confiable, 
i per la rendició de comptes. Per això, rendirem comptes a través de l’enllaç web 
pem.abrera.cat i de la web municipal abrera.cat, de les xarxes socials i dels mitjans 
de comunicació tradicionals, sobre el grau d’avenç de les actuacions que comprenen 
aquest Pla. 
 
Construir Abrera és una tasca de totes i tots, així que et convidem a conèixer el Pla 
Estratègic Municipal 2023-2027 i a fer d’Abrera un municipi amb un futur de qualitat.  
 
Entre totes i tots, fem d’Abrera un municipi més sostenible!  

                                                      
Jesús Naharro Rodríguez 

 
Alcalde d’Abrera 

Regidor delegat d’Agenda 2030 
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1.- INTRODUCCIÓ 
 
 
El Pla Estratègic Municipal 2023-2027 és el resultat d’un procés de treball reflexionat i 
compartit entre el nivell polític i el personal tècnic de l’Ajuntament, amb la voluntat de 
generar un instrument útil per a la gestió municipal i per a la presa de decisions 
estratègiques. 
 
El PEM recull tant l’horitzó estratègic com l’execució del mateix, trobant-se alineat amb 
l’Agenda 2030.   
 
A partir de la definició d’uns eixos de treball que s’engloben dins els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS), aquest Pla estableix un full de ruta pel govern 
centrat en fer d’Abrera una ciutat sostenible, cuidadora, educadora, igualitària i 
saludable que no deixi a ningú enrere. 
 
El Pla Estratègic Municipal es converteix en un valuosa guia d’actuació per a tota 
l’administració municipal, sent el resum ordenat del conjunt de propostes d’actuació que 
l’equip de govern municipal vol fer arribar a la ciutadania.  
 
Per tot això, i per fer d’Abrera un municipi de futur, es presenta el present Pla.  
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 
3.- EL PEM EN XIFRES 
 
El Pla Estratègic Municipal 2023-2027 es configura en: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

198 ACTUACIONS 
 

Que ens han de permetre assolir els objectius que ens hem marcat com a govern 
municipal 

7 LÍNIES ESTRATÈGIQUES 
 

Que identifiquen les prioritats d’actuació del govern 
municipal a partir de 7 ODS prioritaris de treball.  

42 OBJECTIUS ESTRATÈGICS 
 

Una versió localitzada dels diferents Objectius de Desenvolupament 
Sostenible, adaptada a la realitat i als reptes d’Abrera.  
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L’ODS 3 de l’AGENDA 2030, “Salut i Benestar”, 
persegueix una sèrie de fites que se centren en 
estendre a tots els racons d’un món profundament 
desigual, uns estàndards de vida saludable i de 
benestar.  

A Abrera hem volgut adoptar aquesta meta com una 
de les principals línies estratègiques d’aquest PEM 
2023-2027, després d’un passatge tan trist i dolorós 
a la nostra història recent com va ser la COVID-19. 

Hem de situar en el centre de la nostra actuació, la vida sana i la promoció del benestar 
per tal d’aconseguir una vida plena per a totes les persones i per a totes les etapes de 
la nostra existència. 

El Pla Local de Salut va ser un dels projectes més importants i valorats del mandat 
passat, i executar-lo, en tota la seva extensió, serà el primer objectiu del present. 

Però, també volem desenvolupar una transversalitat global amb perspectiva de salut, 
integrant-la, fins i tot, en els processos de transformació del municipi (planejament, 
obres, vialitat). 

La promoció d’hàbits saludables ens ha de conduir a la realització d’activitats que 
aprofitin l’espai públic i el temps personal, aconseguint integrar l’activitat física, la bona 
alimentació, l’esport i el gaudi de la natura a la nostra vida quotidiana. 

 

 

 

 

1.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA SALUDABLE 

 Objectiu 1: Executar el Pla Local de Salut 
El Pla Local de Salut contribueix a aconseguir l'objectiu de salut i benestar que busca 
garantir una vida saludable i promoure el benestar universal. Implica la identificació 
de les necessitats i prioritats de salut de la població, definició d'objectius i accions, 
mobilització de recursos i avaluació dels resultats.  
 
 Actuació 1: Potenciar el programa salut emocional joves-adults-vellesa. 
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 Actuació 2: Desenvolupar el "Projecte Escales“. 

   
 

 Actuació 3: Dissenyar i fomentar el distintiu d’establiments de restauració i 
comerç alimentari saludable. 

     
 
 Actuació 4: Reestructurar el programa de prevenció d'addiccions. 

   
 
 Actuació 5: Crear una guia d'alimentació saludable i equilibrada per a totes les 

etapes de la vida. 

   
 

 Actuació 6: Redactar i implantar el projecte de rutes PAFES (Programa d'Activitat 
Física, Esport i Salut). 

   
 
 Actuació 7: Crear la Guia de Recursos i la Xarxa de Salut Mental a Abrera. 

   
 

 
 Objectiu 2: Introduir els indicadors de salut pública en el procés de 

transformació urbana 
Els indicadors de salut pública són mesures que reflecteixen l'estat de salut d'una 
població i els factors que ho determinen. Aquests indicadors poden influir en el procés 
de transformació urbana, donat que permeten identificar les necessitats, prioritats i 
oportunitats de millora de la qualitat de vida i el benestar de les persones. 
 
 Actuació 8: Estudiar i analitzar els indicadors de salut que ens ajudaran a 

transformar Abrera (condicions d'accessibilitat, percepció de l'entorn urbà, 
percepció sobre el model de mobilitat, contaminació atmosfèrica…). 
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 Actuació 9: Mapejar per identificar i debatre propostes de potencialitats i 
aspectes de millora d’indrets clau de l’espai públic, tant des del punt de vista 
urbanístic com de la dinamització del seu ús. 

   
 

 Actuació 10: Implantar un software de detecció d'indicadors de salut en 
instruments d'ordenació i projectes. 

   
 
 
 Objectiu 3: Fomentar l'activitat física a l'espai públic 

Potenciar un estil de vida actiu i saludable al nostre municipi fomentant l'activitat física 
a l'espai públic ens reportarà beneficis com: la millora de la memòria a curt termini, té 
efectes antiestrès, redueix la fatiga mental, combat la depressió i l'ansietat... 
L'activitat física integrada en la rutina diària és una eina de promoció de la salut i 
prevenció i control de les malalties. 
 
 Actuació 11: Potenciar el programa d'activitats esportives dirigides als espais 

públics amb noves zones de calistènia per a la ciutadania.  

     
 

 Actuació 12: Estudiar una nova zona de skate-park, bicicletes, trial… 

     
 

 Actuació 13: Estudiar la nova pista d'atletisme. 

   
 
 Actuació 14: Impulsar els camins saludables “vies blaves”. 

   
 

 Actuació 15: Promoure l'espai multi-esport per a infants i joves amb capacitats 
diverses. 

     
 
 

 Objectiu 4: Desenvolupar un programa d’activitats saludables i per a tothom 
Desenvolupar un programa d’activitats saludables contribueix a millorar la salut i el 
benestar de les persones. Un programa d’activitats saludables i per a tothom pot 



 

                                                     
 

                                                      10                                                       

desenvolupar-se per fomentar hàbits de vida saludables, promoure la inclusió social, 
reduir la contaminació ambiental, generar coneixement i enfortir la cooperació, una 
forma de contribuir al desenvolupament sostenible i al bé comú. 
 
 Actuació 16: Posar en valor el servei de fisioteràpia del CAM com a servei 

prescriptor i de valoració.  

 
 

 Actuació 17: Adaptar criteris dels serveis d'Aigua Salut. 

 
 Actuació 18: Incloure la perspectiva de prevenció de la salut en el projecte 

Maternem amb mirada igualitària. 

   
 

 Actuació 19: Incrementar els tallers de creixement personal i emocional per a 
joves per fomentar relacions igualitàries i respectuoses. 

     
 
 
 Objectiu 5: Potenciar la mobilitat sostenible activa “a peu i en bicicleta” 

La mobilitat sostenible activa, millora la qualitat de l'aire que respirem, protegeix el 
medi ambient i alhora fem exercici físic essent un benefici per a la nostra salut. 
 
 Actuació 20: Implantar el projecte "Camins saludables, sostenibles i segurs“. 

      
 

 Actuació 21: Crear àrees de centralitat i d'accessibilitat pels vianants. 

   
 

 Actuació 22: Desenvolupar eixos i itineraris ciclables ordenats i connectats que 
ajudin a fomentar l'ús de la bicicleta. 

     
 

 Actuació 23: Projectar la creació d'un eix de vianants i carril bici entre Les Carpes, 
Santa Maria de Vilalba i Can Vilalba. 
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 Objectiu 6: Fomentar i garantir el benestar animal 

El benestar animal està implicat en diversos ODS, especialment en l'ODS 12, que 
busca garantir modalitats de consum i producció sostenibles. Millorar el benestar 
animal pot ajudar a abordar els desafiaments ambientals, promoure la salut pública i 
aconseguir els ODS 
 
 Actuació 24: Estudiar la creació de la noves zones d'esbarjo de gossos.  

   
 
 

 Actuació 25: Impulsar tallers d'educació emocional a favor del benestar animal. 

 
 

 Actuació 26: Constituir la taula de benestar animal fomentant l'intercanvi 
d'informació. 

 
 

 Actuació 27: Realitzar campanyes de sensibilització per augmentar la 
consciencia de protecció animal. 
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La visió d'una Abrera Educadora consisteix a 
garantir una educació inclusiva, equitativa i de 
qualitat,  a la vegada que promou les oportunitats 
d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom, en 
coherència amb l'objectiu 4 de l’Agenda 2030.  

A Abrera volem ser pioners en desenvolupar una 
estratègia educativa de 360 graus, fent arribar 
propostes enriquidores que permetin nous 
aprenentatges a totes les persones del municipi,   
en totes les etapes de la vida. 

Aquesta aposta suposa que tots els àmbits dels serveis municipals hauran de contribuir 
a crear accions i projectes que permetin a la ciutadania nous aprenentatges, nous 
coneixements i noves experiències que els permetin viure de forma conscient, 
compromesa i amb criteri, envers la seva pròpia persona i amb els altres. 

Posant l'educació en el punt de mira, creem cohesió, una convivència respectuosa i 
oportunitats per millorar la qualitat de vida de la ciutadania. 

A més de considerar l'ampliació dels coneixements, ABRERA EDUCADORA considera 
l'educació en valors que van molt més enllà de les matèries que s'ensenyen a les escoles 
i altres centres educatius. 

 

 

 

 

2.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA EDUCADORA 

 Objectiu 7: Promoure l’aprenentatge integral i accessible 
L’aprenentatge és la capacitat d’adquirir coneixement mitjançant l’estudi, l’exercici o 
l’experiència. Fer que aquest aprenentatge sigui integral i accessible contribueix a 
que els estudiants tinguin una visió amplia del món que els envolta, permetent-los 
conèixer diferents perspectives, ensenyant-los responsabilitat social i apropant-los a 
la construcció del seu projecte de vida. 
 
 Actuació 28: Actualitzar i elaborar el nou Pla de Prevenció de l'Absentisme 

Escolar. 
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 Actuació 29: Elaborar i fer difusió de les “Guies de Recursos Educatius de 
l’Ajuntament d’Abrera”. 

   
 

 Actuació 30: Crear la xarxa de serveis extraescolars inclusius. 

   
 

 Actuació 31: Potenciar el projecte de suport educatiu a les famílies 
"Corresponsables“. 

   
 

 Actuació 32: Fomentar el servei de “motxilles viatgeres”. 

   
 
 

 Objectiu 8: Desenvolupar la xarxa local de capacitats 
La creació d’una xarxa local de capacitats té com a objectiu acostar a la ciutadania la 
possibilitat de formar-se en competències transversals i del seu interès, per tal de 
poder tenir més oportunitats en el món laboral que ens envolta.  
 
 Actuació 33: Crear la xarxa de col·laboració empresarial i potenciar la formació 

professional dual. 

   
 

 Actuació 34: Crear nous Clubs de Lectura. MiniClub, Xiquiclub i Club de lectura 
infantil. 

   
 

 Actuació 35: Crear i dinamitzar la Xarxa d'AFAs per disposar de majors 
oportunitats d'activitats extraescolars. 

   
 

 Actuació 36: Impulsar el projecte "Escola de segones oportunitats-Aula d'adults“. 
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 Actuació 37: Promocionar els tallers Inter generacionals. “Com volem aprendre?” 

   
 
 

 Objectiu 9: Impulsar el coneixement sobre el desenvolupament sostenible en 
l’àmbit educatiu 
Infondre l'aprenentatge sostenible en l'àmbit educatiu amb l'adquisició de 
coneixement sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible, permet als 
estudiants reflexionar sobre les seves accions, valorant els impactes socials, 
culturals, econòmics i mediambientals que tenen i tindran en el futur.  
 
 Actuació 38: Impulsar el projecte "Cura de l'entorn“. 

     
 

 Actuació 39: Crear l'aula d'educació sostenible. 

     
 
 

 Actuació 40: Potenciar les escoles verdes. 

     
 
 

 Objectiu 10: Fomentar l’aprenentatge de les arts plàstiques i escèniques 
Les arts plàstiques i escèniques contribueixen a crear espais de desenvolupament 
personal, d’expressió i de trobada, permetent a la ciutadania transcendir barreres i 
superar dificultats comunicatives i socials, alhora que es superen dificultats físiques i 
relacionals.  
 
 Actuació 41: Dissenyar i impulsar el projecte escola de formació artística del 

municipi (música, arts plàstiques, arts escèniques, ...). 

   
 

 Actuació 42: Impulsar una programació d'arts escèniques innovadora i de petit 
format incloent el talent local.  
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 Actuació 43: Potenciar el club de la lectura dedicat a la música, poesia i teatre.

 
 

 Actuació 44: Fomentar el teatre amateur a través del Concurs Teatre Vila 
d'Abrera. 

 
 
 

 Objectiu 11: Continuar donant suport a la tradició popular i l’associacionisme 
cultural 

La nostra manera de viure, la manera de relacionar-nos i el nostra dia a dia s’envolta 
de senyes d’identitat que s’acabaran dipositant, en el futur, en la memòria històrica i 
col·lectiva. Recolzar la nostra cultura, les nostres tradicions i els nostres costums, ens 
permetrà transmetre les nostres pràctiques actuals a les generacions futures.   
 
 Actuació 45: Dissenyar un nou programa de cultura local diversificant l'oferta amb 

la finalitat de captar nous públics.  

 
 

 Actuació 46: Impulsar i captar el talent artístic local mitjançant la promoció 
d'artistes locals i de la cultura de proximitat.  

   
 

 Actuació 47: Promocionar el programa "Abrera tradició“. 
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L’objectiu 8 aposta  per promoure el creixement 
econòmic inclusiu i sostenible, l’ocupació i el 
treball decent per a tots, juntament amb la 
persecució d’una major productivitat a través de la 
diversificació, la modernització tecnològica i la 
innovació, centrant-se en els sectors de gran valor 
afegit i l’ús intensiu de la mà d’obra. 

Abrera és un territori d’activitat econòmica i 
desenvolupament empresarial que es potenciarà en 

els propers anys amb la millora de la connectivitat i de les vies estratègiques. Des de fa 
molt de temps vinculada de forma preferent al sector de l’automoció i logístic, el nostre 
municipi no pot deixar perdre les oportunitats que les noves tendències, de l’economia i 
la societat, aporten per assolir un procés de diversificació i de tecnificació. 

 

Alhora, la força del treball ha estat històricament un puntal d’aquesta terra. Per això, cal 
tenir una especial atenció i capacitat de reacció, activant els mecanismes que dotin a 
les presents i futures generacions, de la formació i la capacitació idònies per satisfer les 
necessitats que requereixi el mercat laboral, garantint l’accés a un treball digne i estable 
per a homes, dones, joves i persones amb diversitats funcionals així com lluitar per uns 
drets laborals bàsics.  

Abrera Activa és la línia estratègica que engloba tots aquests objectius- així com la 
potenciació del producte local i el turisme sostenible-  i que centrarà l’activitat municipal, 
en el seu assoliment equilibrat i de forma transversal i cooperativa amb agents socials, 
ciutadania, institucions del món educatiu i el comerç. 

 

 

 

 

 

 

3.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA ACTIVA 
 Objectiu 12: Potenciar els polígons empresarials com a plataformes creadores 

d’ocupació, innovació, coneixement i riquesa 
Una de les riqueses i fortaleses fonamentals del terme municipal d’Abrera és comptar 
amb una ubicació i una connectivitat viària estratègiques, la qual cosa afavoreix la 
creació i desenvolupament de polígons empresarials en els quals s’ha de 
desenvolupar l’activitat econòmica i la generació d’ocupació per al municipi, la 
comarca i el país. El compromís municipal ha d’estar en facilitar que els polígons i els 
terrenys comptin amb les millors condicions urbanístiques i de serveis per tal que 
continuïn sent un pol d’atracció per a la inversió i el creixement sostenible.  
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 Actuació 48: Estudiar el projecte de reubicació del sòl industrial del Rebato. 

     
 

 Actuació 49: Reordenar i millorar la mobilitat i l'accessibilitat dels PAE (Polígons 
d'Activitats Econòmiques). 

   
 

 Actuació 50: Facilitar la creació d'una taula de mobilitat i infraestructures 
empresarials. 

     
 

 Actuació 51: Potenciar el pla d'atracció de nou teixit empresarial productiu. 

     
 
 

 Objectiu 13: Desenvolupar la formació ocupacional orientada a les noves 
necessitats de l’activitat econòmica 

El primer fonament del dret a l'accés a un treball digne per a tothom és una formació 
adequada i actualitzada a les necessitats d'una activitat econòmica que és canviant. 
Els esforços de l'Administració s'han de centrar en identificar quines són aquestes 
necessitats, conèixer el mercat laboral del territori i apostar per formacions que 
s'adaptin i afavoreixin l'empleabilitat de les persones i el capital humà que requereixen 
les empreses. 
 
 Actuació 52: Realitzar formacions a mida en relació al sector empresarial i/o 

comercial. 

   
 

 Actuació 53: Fomentar la creació d'un CET i/o un SOI.  

     

 Actuació 54: Impulsar el programa "Accions" per fomentar i atraure a la població 
desocupada als cursos de formació.  
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 Actuació 55: Crear i desenvolupar el Programa d'intermediació laboral i 
seguiment: Unitat d'atenció a empreses i resposta ràpida.  

     
 
 

 Objectiu 14: Afavorir la inserció laboral de les persones i col·lectius més 
desafavorits i en situació o risc de vulnerabilitat 

Les persones i col·lectius que travessen situacions de major vulnerabilitat 
requereixen un plus de suport per tal de poder arribar a fer efectiu el dret que també 
tenen a assolir un treball digne i des d'una perspectiva alineada amb els ODS és 
fonamental orientar el focus cap a elles. 
 
 Actuació 56: Desenvolupar la taula per a la inserció laboral protegida a nivell 

local. 

     
 

 Actuació 57: Potenciar les col·laboracions amb entitats del tercer sector i les 
empreses per afavorir la inserció laboral protegida.  

     
 

 Actuació 58: Desenvolupar accions d'inserció laboral protegida en l'àmbit dels 
serveis municipals. 

 
 

 Objectiu 15: Fomentar el consum responsable i el comerç de proximitat 
El consum responsable crea satisfacció personal i col·lectiva, és compromès amb la 
justícia social i amb la sostenibilitat del planeta. El comerç de proximitat és el millor 
canal per garantir aquest tipus de consum i junts són una aposta de futur a Abrera. 
 
 Actuació 59: Impulsar la fira dels productes de proximitat. 

   
 

 Actuació 60: Definir i potenciar el projecte "Coneix els nostres comerços“. 

     
 

 Actuació 61: Crear el grup impulsor del comerç de proximitat. 
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 Actuació 62: Estudiar i dinamitzar l'actual mercat sedentari. 

     
 

 Actuació 63: Realitzar campanyes anuals pel consum responsable i la 
reutilització d'envasos. 

   
 

 Actuació 64: Fomentar el consum de productes de proximitat i de temporada. 

   
 
 

 Objectiu 16: Impulsar el mercat municipal d’Abrera 
El Mercat Municipal d'Abrera és l'equipament comercial més important del casc urbà 
i com a tal una eina que pot servir de "locomotora" per a definir un eix comercial i 
referent per al municipi i el seu entorn. Per això es vol fer una aposta estratègica per 
impulsar-lo i protegir-lo. 
 
 Actuació 65: Analitzar l'estat de l'edifici del mercat municipal i possibles millores. 

   
 

 Actuació 66: Realitzar un estudi jurídic i econòmic de les actuals concessions i 
reglaments. 

   
 

 Actuació 67: Revisar el mix comercial i impulsar el pla per assolir la plena 
ocupació de parades. 

 
 

 Actuació 68: Campanya per revitalitzar i donar a conèixer el Mercat Municipal 
d'Abrera. 

     
 
 

 Objectiu 17: Promocionar la nostra vila amb projectes de turisme sostenible 
En els darrers anys Abrera ha fet un important esforç per descobrir i protegir el seu 
patrimoni històric i cultural, però a més, el nostre municipi té algunes riqueses naturals, 
gastronòmiques i socials que val la pena posar en valor i fomentar una perspectiva 
generadora de riquesa i coneixement com és el turisme sostenible. 
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 Actuació 69: Potenciar la guia turística d'Abrera posant en valor el patrimoni 

històric cultural i natural del municipi. 

   
 

 Actuació 70: Donar continuïtat al Programa "Els Balcons de Montserrat“. 

   
 

 Actuació 71: Potenciar la "Fira dels Porrons" per promocionar el municipi i el 
turisme. 

     
 

 Actuació 72: Impulsar el projecte "Portes d'Abrera“. 

   
 

 Actuació 73: Posar en valor la marca Abrera. 
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L'ODS 5 de l'AGENDA 2030 comença assenyalant 
que "la igualtat de gènere no només és un dret humà 
fonamental, sinó que és un dels fonaments essencials 
per construir un món pacífic, pròsper i sostenible". 
Abrera vol ser pionera en aconseguir un municipi 100% 
feminista i igualitari, respectuós amb les diferències, 
però molt implicat en mitigar les desigualtats. Per això, 
volem aconseguir la igualtat de gènere i empoderar a 
totes les dones i nenes.  

Aquesta aposta suposa que tots els àmbits dels serveis municipals dissenyin accions i 
projectes que contribueixin a la consecució d'aquest objectiu. Des del foment de l'esport 
femení a nivell local, a la planificació de l'espai públic amb mirada femenina, per tal que 
tothom s'hi senti representada i segura. 

A través dels serveis a les persones s'incentivarà la participació femenina en espais 
tradicionalment masculinitzats i també, s'apostarà en la participació masculina en 
aquells que tradicionalment han estat de les dones, com poden ser els serveis d'atenció 
i cures. L'objectiu principal no és tan sols un municipi que persegueix la consecució de 
la igualtat, sinó també, un municipi que cuida, donant visibilitat a les noves masculinitats.  

Abrera es compromet amb la cohesió i amb la igualtat d'oportunitats, des d'una vessant 
integral, integradora i holística. 

 

 

4.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA IGUALITARIA 
 Objectiu 18: Continuar “teixint” la xarxa de suport a les famílies, a les persones 

i als col·lectius en situació de vulnerabilitat 
Crear xarxa de famílies facilita l’escolta atenta, ajuda i sensibilitza a la societat sobre 
la tasca que fan els/les cuidadors/es i els/les educadors/es dels col·lectius en situació 
de vulnerabilitat o amb certes disfuncions. En definitiva, la xarxa estarà al costat de 
totes aquelles persones que ho necessitin, fent de les polítiques de salut i socials una 
realitat. 
 
 Actuació 74: Impulsar el programa "escolta“. 
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 Actuació 75: Promoure la construcció d'un Complex Residencial i d'atenció 
diürna per a persones amb necessitats assistencials (persones grans, persones 
amb diversitat funcional). 

   
 

 Actuació 76: Revisar i actualitzar el reglament d'ajuts econòmics per cobrir 
necessitats bàsiques. 

     
 

 Actuació 77: Establir una línia de beques i ajuts de suport socieducatiu per a les 
famílies més vulnerables. 

     
 
 

 Objectiu 19: Protegir i dinamitzar la nostra gent gran 
Amb la dinamització de la gent gran s’aconsegueix major autonomia personal i 
independència, es promou l’envelliment actiu i s’impulsa el moviment associatiu.  
 
 Actuació 78: Potenciar el pla de la Gent Gran d'Abrera. 

 
 

 Actuació 79: Definir i impulsar el projecte d'aula d'extensió universitària per gent 
gran a Abrera. 

   
 

 Actuació 80: Impulsar el programa "La solitud no desitjada al llarg de tota la vida". 

   
 

 Actuació 81: Potenciar el programa d'abordatge del bon tracte a la gent gran. 

   
 
 

 Objectiu 20: Desenvolupar el programa Abrera municipi que cuida 
Té l'objectiu de reflexionar i compartir estratègies i eines per millorar l'atenció que es fa 
de les cures, alhora que es desenvolupen programen específics d’atenció a la diversitat 
funcional, als col·lectius en situació de vulnerabilitat, a les dones, als nadons, i a la 
ciutadania en general, per ser garants dels drets i necessitats de les nostres veïnes i 
veïns.  
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 Actuació 82: Impulsar un programa específic d'Atenció a la Diversitat Funcional.  

   
 

 Actuació 83: Fomentar el projecte "Àpats en companyia“.  

     
 

 Actuació 84: Promocionar el projecte "zones tranquil·les“. 

 
 

 Actuació 85: Potenciar el grup de criança "La Llavor". Espai familiar de 0-6 anys. 

   
 

 Actuació 86: Visibilitzar el Projecte "Ja ets a Abrera“. 

 
 

 Actuació 87: Afavorir els tallers d'abordatge de la salut de les dones amb 
coordinació amb el CAP. 

   
 
 

 Objectiu 21: Continuar desenvolupant la xarxa violeta 
La Xarxa violeta pretén ser una eina de sensibilització de tota la societat envers les 
violències masclistes, així com també, esdevenir un símbol de compromís i consens 
ciutadà per la lluita en l’erradicació d’aquesta xacra social. 
 
 Actuació 88: Elaborar el “Pla pel Col·lectiu LGTBI”. 

   
 

 Actuació 89: Ampliar el "Projecte per l'erradicació de les violències masclistes i 
d'actuació envers les Violències Masclistes“. 
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 Actuació 90: Executar completament el "Pla d'Igualtat Intern“. 

     

 Actuació 91: Crear i fomentar la Mesa de treball de la Xarxa Violeta. 

   
 
 

 Objectiu 22: Reforçar les famílies com a element clau de la convivència, 
l’educació i l’equitat 

Crear vincles afectius segurs i sans permetrà poder influir com a progenitor/a en el 
nostre fill o filla de manera respectuosa, recolzant-lo/la en el seu desenvolupament 
com a persona, a través de l’afecte, el respecte i la confiança. 
  
 Actuació 92: Promoure la Targeta Moneder com a mètode d'ajuts en matèria 

alimentació i salut. 

     
 

 Actuació 93: Desenvolupar el punt d'informació "Qualitat de Vida“. 

     
 

 Actuació 94: Potenciar els grups de suport educatius a les mares i els pares. 

   

 Actuació 95: Potenciar els grups de suport als col·lectius específics: TEA, 
adolescents, NEE. 

   
 

 Actuació 96: Impulsar els clubs de lectura específics per a pares-mares i els seus 
fills. 

   
 
 

 Objectiu 23: Millorar la integració i participació dels i les joves en el seu entorn 
fomentant el seu paper actiu i corresponsable social 

Impulsar a la joventut com agent de transformació social és fer-los partícips del canvi 
de la nostra societat, integrant-los en temes com l’autonomia de les persones joves, 
la salut integral i la qualitat de vida, l’emancipació, l’educació i formació inclusives... 
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 Actuació 97: Crear el Consell de Joventut. 

 
 

 Actuació 98: Impulsar el nou Pla Local de Joventut. 

 

 Actuació 99: Activar el nou programa d'educació afectiva i sexual. 

   
 
 

 Objectiu 24: Fer de la seguretat i la convivència ciutadana un pacte social per 
la qualitat de vida i el respecte als altres 
Conjuntar la seguretat i la convivència ciutadana garanteix que la vida comunitària 
es desenvolupi en un ambient de respecte, harmonia, solidaritat i de protecció a les 
persones.   
 
 Actuació 100: Potenciar el projecte de "Civisme, Convivència i Mediació“. 

     
 

 Actuació 101: Desenvolupar i ampliar el projecte “COM-VIU a Abrera”. 

     
 

 Actuació 102: Elaborar  noves campanyes de sensibilització ciutadana 
vinculades a la convivència i el civisme.  

     
 

 Actuació 103: Estudiar la implementació de tecnologies per a la prevenció de la 
seguretat i la convivència. 

   
 
 

 Objectiu 25: Potenciar la cultura i el coneixement com a element vehiculador 
de la igualtat 
Incidir en la cultura i en l'aprenentatge transmetent la igualtat entre totes i tots com 
una forma de vida, contribueix a promoure el benestar social eliminant estereotips, 
perjudicis socials i afavoreix en la creació de referents sòlids de cara a les properes 
generacions.  
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 Actuació 104: Posar en marxa el projecte “Cultura-Ment” implantant disciplines 
com la musicoteràpia o la risoteràpia de forma professional i dirigida a diferents 
etapes vitals i col·lectius.  

     
 

 Actuació 105: Obrir l'escola de música a la ciutadania participant en la 
programació cultural local. 
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Si hi ha un projecte enfocat cap el compliment dels 
objectius de l’Agenda 2030, aquest és 
“Abrera+Sostenible”. Un projecte amb marca pròpia, 
empoderat per la seva naturalesa transversal i capaç 
d’englobar les actuacions més ambicioses, i a la 
vegada, quantioses a nivell d’inversió, que ha fet mai 
l’Ajuntament d’Abrera.   

L’ODS 11 “Ciutats i Comunitats Sostenibles”, al 
què vinculem el projecte “Abrera+Sostenible", 

estableix que “per assolir aquest objectiu els esforços s’han de centrar en aplicar 
polítiques i pràctiques de desenvolupament urbà inclusiu, resilient i sostenible que donin 
prioritat a l’accés als serveis bàsics, a l’habitatge a preus assequibles, al transport 
eficient i als espais verds per a tothom”. 

“Abrera+Sostenible” abasta tota l’acció relativa a equipaments i espais públics 
sostenibles i accessibles, a la política energètica i d’habitatge, però també i de forma 
estratègica, a la orientació de l’ordenació i desenvolupament urbanístic en clau de salut, 
medi ambient i sostenibilitat.  

En aquest sentit, un dels projectes més rellevants i transformadors d’aquest mandat, és 
l’elaboració i aprovació del Pla d’Ordenació Urbanística del Municipi (POUM), el qual 
ens donarà l’oportunitat de definir i assegurar l’Abrera més Sostenible per al futur, i per 
tant, planificant com serà l’Abrera per a les futures generacions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA SOSTENIBLE 

 Objectiu 26: Assolir una xarxa d’equipaments municipals accessibles i 
sostenibles 

Assolir una xarxa d'equipaments respectuosos amb el medi ambient utilitzant els 
recursos materials, energètics i econòmics necessaris sense perjudicar el 
desenvolupament de les generacions futures. 
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 Actuació 106: Impulsar el reglament d'usos dels equipaments i espais 
municipals. 

 
 Actuació 107: Dissenyar i executar el pla de millora dels equipaments i adaptació 

a les noves necessitats. 

 
 

 Actuació 108: Estudi de les cobertes i equipaments municipals per a la 
instal·lació de plaques fotovoltaiques. 

     
 

 Actuació 109: Millorar el consum d'aigua dels equipaments municipals. 

     
 

 Actuació 110: Millorar l'eficiència energètica dels equipaments municipals. 

     
 
 

 Objectiu 27: Fer un espai públic sostenible, accessible i de qualitat 
Fer de l'espai públic un espai de qualitat i adaptat a les persones. Invertir en l'espai 
públic és invertir en la qualitat de vida i la cohesió social.  
 
 Actuació 111: Estudiar la millora de la mobilitat a la cruïlla de l'av. Generalitat i c. 

Ponent amb c. Josep Tarradellas. 

 
 

 Actuació 112: Instal·lar més punts de recàrrega elèctrica al municipi. 

   
 

 Actuació 113: Definir i impulsar el projecte "Obrim els patis escolars“. 
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 Actuació 114: Estudiar i millorar les àrees d'aparcament del nucli urbà. 

 
 

 Actuació 115: Estudiar el projecte de renovació de la pl. Pau Casals. 

 
 

 Actuació 116: Millorar la cruïlla del pg. de l'Estació amb el pg. de l'Església. 

 
 

 Actuació 117: Estudiar el projecte de millora del pg. de l'Estació. 

 
 
 

 Objectiu 28: Desenvolupar una política energètica responsable i sostenible. 
Maximitzar la producció i minimitzar el consum 
Treballar en una estratègia integral que equilibri la maximització de la producció 
d'energia amb el mínim consum, basada en l'eficiència i la responsabilitat ambiental.  
 
 Actuació 118: Elaborar el Pla de Transició Energètica. 

   
 

 Actuació 119: Implantar la nova caldera de biomassa a l'anell esportiu. 

   
 

 Actuació 120: Instal·lar plaques fotovoltaiques a l'anella educativa (centre ciutat) 
i a l'anella esportiva. 

   
 
 

 Objectiu 29: Ordenar i desenvolupar el territori amb creixements saludables i 
sostenibles 

Crear un marc de desenvolupament territorial que no només promogui el creixement 
econòmic, sinó que també prioritzi la salut de les persones i sostenibilitat ambiental a 
llarg termini. 
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 Actuació 121: Redactar, aprovar i implantar el Pla d'Accessibilitat d'Abrera i la 
nova ordenança de l’Edificació. 

 
 

 Actuació 122: Desenvolupar els plans de xoc de barris 

   
 

 Actuació 123: Millorar l'asfalt dels carrers Josep Tarradellas, Jacint Verdaguer, 
Ca n'Amat. 

   
 

 Actuació 124: Estudiar el projecte de connexió del nucli urbà amb el barri de Can 
Vilalba 

   
 

 Actuació 125: Estudiar la integració de la C-55 com a via urbana connectant el 
pg. de l'Estació, el barri de Can Morral i el Rebato 

     
 

 Actuació 126: Aprovar el POUM amb finalitat de creixement sostenible de 
manera participativa 

 
 

 Actuació 127: Estudiar la reordenació i el condicionament del Torrent Gran entre 
el Pont dels Francesos i les vies dels ferrocarrils (FGC) 

     
 
 

 Objectiu 30: Facilitar l’accés a un habitatge assequible, de qualitat i sostenible. 
Garantir l'oportunitat d'adquirir o llogar un habitatge accessible, no tan sols des del 
punt de vista econòmic, sinó també des de la garantia de qualitat i sostenibilitat, amb 
un enfocament inclusiu i participatiu. 
 
 Actuació 128: Crear un protocol d’actuació davant les urgències d’habitatge, 

reforçant la coordinació entre els diferents agents implicats 
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 Actuació 129: Estudiar la viabilitat per definir possibles promocions amb nous 

models d’accés a l’habitatge 

   
 
 Actuació 130: Impulsar la promoció d'habitatge protegit a Santa Maria de Vilalba 

   
 
 

 Objectiu 31: Promoure una mobilitat segura, sostenible i eficaç 
Pretén transformar la manera com les persones es mouen, prioritzant la seguretat, 
la sostenibilitat ambiental i l'eficiència en la utilització del recursos. 
 
 Actuació 131: Actualitzar el Pla de Mobilitat d'Abrera 

   
 

 Actuació 132: Reclamar la implantació d'un servei de transport públic i sostenible 
amb el Vallès a través del túnel de Voltrera 

   
 

 Actuació 133: Promocionar l'autobús urbà com una alternativa al vehicle privat 

   
 

 Actuació 134: Elaborar i aprovar el reglament del taxi a Abrera 

 
  

 Actuació 135: Implantar la setmana de la mobilitat urbana 
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L'ODS 13 de l'AGENDA 2030 està dedicat exclusivament 
a combatre els efectes produïts pel canvi climàtic.  

Els efectes del canvi climàtic estan repercutint de forma 
transversal a tota la societat en forma d’onades de calor, 
hiverns més càlids, sequeres o major nombre de fenòmens 
meteorològics extrems. Abrera no som una excepció.  

Volem desenvolupar polítiques per fer front al canvi 
climàtic, tant de mitigació (evitar emissions i disminuir les causes que generen el canvi 
climàtic) com de resiliència (preparar el municipi per resistir els impactes del canvi 
climàtic), tot utilitzant el model proposat per l’Agenda 2030 per ser coherents amb els 
millors plantejaments que s’estan produint a la comunitat internacional. 

Qüestió cabdal en la línia estratègica “Abrera pel Clima” és també l’element de l’aigua, 
com a recurs vital, que adquireix en el nostre municipi un fort component cultural i 
identitari:  El riu Llobregat és un factor clau pel municipi d’Abrera, representant a la 
vegada, un repte i una oportunitat.  

Abrera continua, orgullosament, gestionant de forma directa i pròpia, el servei de 
subministrament de l'aigua, per portar aquest recurs vital a totes les llars i empreses 
amb plenes garanties de qualitat i sostenibilitat. 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA PEL CLIMA 

 Objectiu 32: Adaptar Abrera i avançar-la a les exigències del canvi climàtic 
Abrera es troba localitzada a Catalunya en una zona de clima mediterrani on el canvi 
climàtic ja té uns efectes que es poden apreciar. Per això, és necessari identificar i 
executar polítiques holístiques per preparar el  municipi per fer front al canvi climàtic.  
 
 Actuació 136: Desenvolupar el projecte "El mar comença aquí“. 
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 Actuació 137: Estudiar, planificar i implantar refugis climàtics. 

   
 
 

 Actuació 138: Reestructurar la vegetació dels espais lliures cap a la 
xerojardineria. 

   
 

 Actuació 139: Desenvolupar el punt d'informació d'Acció Climàtica, Sostenibilitat 
i Habitatge.  

     
 

 Actuació 140: Incorporar la visió de canvi climàtic de forma transversal a les 
actuacions i polítiques municipals. 

     
 

 
 Objectiu 33: Fixar i desenvolupar l’estratègia de l’aigua com a element 

identitari d’Abrera 
L'aigua és un element identitari que cal protegir i conservar. Per això, s'ha de 
desenvolupar la nova cultura de l'aigua amb accions que afavoreixin la seva empara. 
 
 Actuació 141: Potenciar el projecte tele gestió i comptadors d'aigua. 

     
 

 Actuació 142: Continuar amb la reposició de la xarxa d'aigua de Can Vilalba. 

     
 

 Actuació 143: Estudiar i iniciar el canvi de canonades de fibrociment a Ca n'Amat. 

     
 

 Actuació 144: Projectar el "Soterrament i millora dels hidrants municipals“. 
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 Actuació 145: Estudiar el projecte de "Reutilitzem les aigües pluvials“. 

     
 

 Actuació 146: Canviar el reg d'aspersió a degoteig en parcs, jardins i zones 
verdes. 

     
 

 Actuació 147: Introduir el drenatge sostenible als projectes d'urbanització 
d'espais lliures. 

     
 

 Actuació 148: Elaborar i aprovar l'ordenança municipal d'estalvi d'aigua. 

       
 
 Actuació 149: Millorar l'eficiència de la xarxa d'aigua i el sistema de sanejament. 

     
 

 Objectiu 34: Assolir els objectius de recollida selectiva i reciclatge legals per 
tenir un municipi més net i sostenible 
Incentivar el bon comportament ambiental per assolir el nivell òptim de reciclatge, a 
la vegada que s'aposta per un sistema avançat de recollida de residus. 
 
 Actuació 150: Estudiar un sistema de gestió de residus avançat. 

     
 

 Actuació 151: Potenciar el projecte de sensibilització en reciclatge i reutilització 
de residus. 

     
 

 Actuació 152: Instal·lar punts fixes de reciclatge. 
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 Objectiu 35: Continuar desenvolupant les mesures per a la reducció de les 
emissions de CO2 en el terme municipal 
Promocionar actuacions de mitigació i reducció de les emissions de CO2, contribueix 
al benefici del medi ambiental i a la lluita contra el canvi climàtic. 
 
 
 Actuació 153: Substituir els vehicles municipals que més contaminen. 

     
 

 Actuació 154: Pla de prevenció d'incendis. 

     
 

 Actuació 155: Desenvolupar el projecte "Si no m'uses apaga'm" a tots els 
interruptors dels equipaments municipals. 

     
 

 Actuació 156: Augmentar l'espai verd urbà amb plantades periòdiques. 
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Aquesta línia estratègica persegueix a l’àmbit 
local les fites que contenen dos objectius de 
l’Agenda 2030. Per un costat, el 16, que es 
refereix a la Pau, la Justícia i les institucions 
sòlides i, per l’altre, el 17, que promou l’ús de 
xarxes i aliances per tal d’assolir els objectius 
generals de l’Agenda. 

L’Ajuntament d’Abrera, com a Administració 
Pública, té una dimensió fonamentalment 
institucional que reclama l’enfortiment a través de 

l’estat de dret, l’acompliment de les normes i l’eficàcia en la prestació dels serveis. Per 
aconseguir-ho, cal disposar dels millors avenços tecnològics i d’innovació, a la vegada 
que es persegueix l’excel·lència en la qualitat dels serveis, prioritzant a les persones 
com a centre d’atenció. 

Per tot l’esmentat, les polítiques municipals d’Abrera no es poden despenjar del procés 
de transformació digital que està experimentant tot el món i, és necessari garantir que 
el nostre nivell de govern i decisió tingui un caràcter participatiu, inclusiu i transparent, 
plenament representatiu i compromès contra la corrupció i el frau.  

Treballem per construir una vila amb la que la ciutadania se senti orgullosa i identificada 
amb el seu patrimoni cultural i memòria històrica, amb un present just i solidari, i 
compromesos i implicats per aconseguir un futur més desenvolupat i sostenible per a 
tothom.  

 

 

 

 

7.1 Objectius Estratègics i Actuacions: ABRERA AVANÇA 

 Objectiu 36: Orientar el procés de professionalització i l’organització interna 
municipal envers les persones 
El camí iniciat per a la professionalització de la plantilla municipal va començar fa 
cinc anys i es potencia i focalitza ara amb el Pla plurianual de RRHH que és 
l’instrument per ordenar, racionalitzar i millorar les competències del personal per 
assolir la retenció de talent, una eficaç transformació digital i una total orientació al 
servei a les persones. 
 
 
 



 

                                                     
 

                                                      37                                                       

 Actuació 157: Estabilitzar l’estructura professional de l’Ajuntament amb 
l’execució del pla plurianual de RRHH. 

   
 

 Actuació 158: Acordar i aprovar la "Relació de llocs de treball municipal". 

   
 

 Actuació 159: Implementar el sistema de bones pràctiques intern. 

     
 

 Actuació 160: Aprovar un Pla de Formació per millorar les competències del 
personal municipal i per a la prestació de serveis digitals. 

     
 

 Actuació 161: Elaborar un protocol d’acollida del personal municipal. 

   
 

 Actuació 162: Estudiar la creació de nous canals de comunicació interna. 

     
 

 Actuació 163: Modernitzar el Sistema de Selecció de Personal. 

     
 

 Actuació 164: Acordar i aprovar un nou marc de gestió dels temps de vida 
(laboral, personal, familiar). 

     
 
 

 Objectiu 37: Abordar progressivament la transformació digital del municipi i 
dels serveis municipals 
El Ple de l’Ajuntament d’Abrera ha assumit enguany l’adhesió a l’-Agenda digital dels 
municipis de Catalunya-, el full de ruta proposat pel Consorci LOCALRET, la missió 
del qual és liderar el canvi, fent front als reptes de present i futur, tot assolint majors 
nivells de qualitat en els serveis oferts, d’eficiència en la gestió dels recursos públics, 
i de satisfacció de la ciutadania, entitats i empreses en la seva relació amb 
l’administració.  
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 Actuació 165: Fixar l’estratègia i el full de ruta cap a la transformació digital 

d’acord en el marc del projecte Agenda Digital de LOCALRET. 

   
 

 Actuació 166: Realitzar una auditoria de les infraestructures, serveis i 
capacitacions digitals del municipi i de l’Ajuntament. 

   
 

 Actuació 167: Aprovar l’ordenança d’Administració Digital. 

   
 

 Actuació 168: Formar i millorar la capacitació de la Ciutadania en la tramitació 
electrònica i l’ús i obtenció de serveis digitals. 

     
 
 

 Objectiu 38: Millorar el bon govern i la transparència municipal 
El bon govern i la transparència són un paradigma de relació entre els ens públics i 
la ciutadania que exigeix la llei i que comporta una obligació dels organismes públics 
de disposar les seves dades i informació de forma accessible i fomentar una gestió 
que garanteixi la participació de la ciutadania en els assumptes públics i un marc 
d’integritat per a les persones i grups que integren o participen en els processos de 
decisió sobre els recursos i les decisions que afecten a la comunitat. 
 
 Actuació 169: Realitzar i implantar les Cartes de Servei de tota l’activitat de servei 

municipal. 

     
 

 Actuació 170: Desenvolupar un sistema d'avaluació dels serveis i activitats per 
part de la ciutadania. 

   
 

 Actuació 171: Elaborar i aprovar un nou ROM (Reglament Orgànic Municipal). 
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 Actuació 172: Actualitzar el "Reglament de Participació Ciutadana". 

   
 

 Actuació 173: Desenvolupar el "Sistema de Transparència Municipal". 

 
 Actuació 174: Implantar el "Marc d’Integritat de l’Ajuntament d’Abrera" amb un 

codi ètic i un canal de denúncies. 

 
 

 
 Objectiu 39: Modernitzar l’atenció i la comunicació Ajuntament – Ciutadania 

Una eina fonamental per a la implicació i millor governabilitat de la comunitat local 
és comptar amb un marc relacional Administració-Ciutadania transparent, 
participatiu, eficaç i atent. Això s’assoleix mitjançant un sistema de comunicació 
modern i professionalitzat i amb uns serveis d’atenció que estiguin preparats per 
poder informar, tramitar i garantir els drets de la ciutadania orientats a satisfer les 
necessitats de tots els públics i capacitats. 
 
 Actuació 175: Creació del "Punt d’Atenció a les Entitats”. 

   
 

 Actuació 176: Dissenyar, impulsar i implantar la nova pàgina web i millora de 
l'app. 

     
 

 Actuació 177: Apostar per nous canals de comunicació digitals i reduir l’ús del 
paper en les comunicacions municipals. 

     
 

 Actuació 178: Transformar el model d’atenció a la ciutadania amb una OAC 
omnicanal i actualitzar el catàleg de tràmits municipals. 

     
 

 Actuació 179: Aprovar un Reglament d’ús dels mitjans de Comunicació Locals. 
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 Actuació 180: Revisar el circuit de queixes i suggeriments per poder oferir a la 
ciutadania dades de manera automàtica i permanent sobre temps de resposta i 
traçabilitat. 

   
 

 
 Objectiu 40: Continuar fent vila a través del patrimoni cultural i la memòria 

històrica 
El patrimoni cultural està format per un conjunt de béns que s'han de conservar i 
que, conformen la memòria històrica d'un territori. La conservació no té només 
l'objectiu de transmetre el patrimoni al futur, sinó que ha de constituir un pas per 
rendibilitzar i comunicar aquest patrimoni com a instrument de dinamització 
científica, cultural, educativa i lúdica adreçat al conjunt de la població.  
 
 Actuació 181: Col·locar plaques commemoratives històriques de les cases 

d'Abrera i antics negocis per promoure la memòria històrica, la cultura i el 
patrimoni d'Abrera. 

     
 

 Actuació 182: Elaborar el calendari de dies internacionals i accions. 

     
 

 Actuació 183: Impulsar el programa "Memòria històrica/democràtica". 
Exposicions i cicles de xerrades anuals". 

     
 

 Actuació 184: Potenciar el programa "Memòria oral". 

     
 

 Actuació 185: Desenvolupar el programa "Coneix l'Arxiu Històric Municipal". 

     
 

 Actuació 186: Impulsar la consolidació de l'excavació arqueològica de Sant Hilari 
com a BCIL (Bé cultural d'interès local). 
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 Actuació 187: Estudiar la implantació dels Centres d'Interpretació Castell de 
Voltrera i Masia de Sant Hilari. 

     
 

 Actuació 188: Museïtzar la Sala Pere Torres. 

     
 
 

 Objectiu 41: Garantir una fiscalitat justa i equilibrada socialment 
L’equilibri entre la qualitat dels serveis públics i una política fiscal moderada però, 
suficient per a la sostenibilitat d’aquells és bàsica en l’Estat de Benestar. Aconseguir 
institucions públiques fortes i capaces de protegir i garantir l’equitat i benestar de les 
persones exigeix una política de rigor i gestió eficient dels recursos públics. 
 
 Actuació 189: Efectuar una anàlisi global de la fiscalitat de l’Ajuntament i els 

serveis municipals. 

     
 
 

 Actuació 190: Aprovar i executar el protocol d'implementació del control financer 
posterior. 

     
 
 Actuació 191: Conveniar amb l’ORGT un pla d’inspecció per corregir els 

incompliments de les obligacions tributàries. 

     
 

 Actuació 192: Estendre la socialització de les tarifes a pagar en els serveis 
municipals de major impacte econòmic. 

     
 

 Actuació 193: Realitzar una anàlisi permenoritzada de les principals licitacions i 
contractes municipals per tal d’ajustar-les a les noves necessitats i recursos 
disponibles. 
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 Actuació 194: Instituir un equip pluridisciplinar i un pla de treball per a la 
valorització del patrimoni econòmic municipal. 

   
 
 

 Objectiu 42: Fer un projecte de vila integrant l’Agenda 2030 
El millor i major grau de compromís del municipi d’Abrera amb el compliment dels 
objectius de desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030 s’assoleix traspassant 
el marc de les polítiques municipals i construint el futur de la vila amb l’assumpció 
de dits objectius per la societat en el seu conjunt, la ciutadania, les institucions i les 
entitats per a transformar la comunitat actual i garantint un futur millor a les properes 
generacions.  
 
 Actuació 195: Aprovar un "Pla Estratègic Municipal" alineat amb els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030 de ONU (ODS). 

   
 

 Actuació 196: Elaborar i desenvolupar un pla de coneixement i sensibilització de 
la ciutadania amb els ODS de l’Agenda 2030. 

   
 

 Actuació 197: Implantar i posar a disposició de la ciutadania una eina de 
seguiment de la gestió municipal i alineada amb el grau de compliment dels ODS. 

     
 

 Actuació 198: Dissenyar un pla de comunicació dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible i del "Pla Estratègic Municipal 2023-2027". 
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Entre totes i tots, fem d’Abrera 
un municipi més sostenible! 
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