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Datos relativos a los cursos impartidos por la
Catedra de Contratacion Publica PYMEL

Introduccion

Una de las finalidades de la Catedra de Contratacién Publica PYMEL, creada por el Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), es la formacion de los agentes participantes en la
contratacion publica local. A tal fin, desde la Catedra se ha organizado un Plan de formacién para la
Profesionalizacién de la Contratacion Publica Local, consistente en cinco cursos formativos dirigidos a
trabajadores del entorno municipal. Cada curso tiene una duracidn de 25 horas (5 créditos ECTS).

Los cursos versaron sobre los siguientes temas:

Las fases de un contrato publico
Contratacidn publica eco-sociolaboral y ODS
Los distintos tipos de contratos publicos
Compliance en la Administracion Publica

N

Next Generation EU. Fondos Europeos.

A continuacion, se ofrece un conjunto de datos relativos a la asistencia y aprovechamiento de dichos cursos,
con la intencion de ofrecer una visidn de conjunto de cémo se ha desarrollado el citado Plan de formacién

para la Profesionalizacion de la Contratacion Publica Local.

Asistencia
El nimero de asistentes a los cursos ha oscilado entre los 28 y los 42, con una media de 35,2 asistentes por

curso.

Numero de asistentes por curso

Curso1 40
Curso 2 29
Curso 3 28
Curso 4 37
Curso 5 42
Media de asistentes 35,2

Estas cifras resultan satisfactorias y dan fe del interés de los cursos y de la buena acogida que han tenido

entre sus potenciales destinatarios.

Perfil de los asistentes

A la hora de perfilar los asistentes, pueden tomarse en consideracion diferentes factores. A continuacion se
ofrecen datos relativos a su sexo/género, a su puesto o categoria, al drea a la que estan adscritos y a su

Administracién de procedencia.



Sexo/Género

Mujer Hombre

La proporcidn de asistentes por sexo/género tiene paridad, si bien la asistencia de mujeres es
sustancialmente superior a la de hombres.

Cargos/Puesto de trabajo

En cuanto al cargo o categoria profesional, se observa una distribucidn relativamente homogénea. El mayor
numero de asistentes pertenecen al grupo Al (45), seguido del C2 (34), A2 (32) y C1 (21). Este dato permite
concluir que el contenido de los cursos resulta bien articulado, interesando a empleados que trabajan a los

diferentes niveles de la Administracién local.

Area %
Contratacion 30 22,7
Deportes 17 12,9
Secretaria 16 12,1




Educacion 10 7,6
ADL 8 6,1
Medio ambiente 6 4,5
Servicios sociales 6 4,5
Intervencién 5 3,8
Urbanismo 4 3,0
Biblioteca 4 3,0
Juventud 3 2,3
Agencia de empleo 3 2,3
Recursos Humanos 3 2,3
Poligonos industriales 3 2,3
osIC 3 2,3
Actividades 2 1,5
Policia local 2 1,5
Parques y jardines 2 1,5
Vias y obras 1 0,8
Recaudacion 1 0,8
Tesoreria 1 0,8
Transparencia 1 0,8
Fondos europeos 1 0,8

La tabla precedente evidencia que los cursos han generado interés de las mas diversas areas. Como es
natural, los cursos han generado particular interés entre los empleados de las dreas de Contratacion y
Secretaria. En cualquier caso, han participado en los cursos trabajadores de practicamente todas las dreas, lo
gue resulta enormemente positivo, a fin de ir extendiendo entre todo el personal al servicio de las
Administraciones Locales un mayor conocimiento de los requisitos normativos de la contratacion publica, y

una cultura de la formacién permanente.

Centro de Trabajo

%

Ay Riba-Roja de Turia 114 82,1
Ay Burjassot 5 3,6
Ay Pobla de Vallbona 4 2,9
Ay Benaguassil 3 2,2
Ay Picassent 3 2,2
Ay Casinos 2 1,4
Ay Naquera 2 1,4
Ay Langreo 2 1,4
Ay Calp 1 0,7
Ay Lliria 1 0,7
Ay Sagunto 1 0,7
Ay Eliana 1 0,7




La tabla precedente recoge informacion sobre las Administraciones de procedencia de los asistentes al curso.
Junto con empleados del Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia, que constituyen una amplia mayoria, los
cursos han interesado a trabajadores de otros 11 municipios valencianos. Este dato evidencia que las
actividades de la Catedra PYMEL estdn siendo ya un instrumento de cooperacién intermunicipal en el plano
de la formacién de empleados publicos, y pueden servir de estimulo a otras administraciones locales para
desarrollar iniciativas formativas andlogas y complementarias, que vengan a completar una oferta de
formacidn permanente mas variada.

Calificaciones

Un udltimo conjunto de datos interesantes para valorar el avance de los cursos es del de las calificaciones
obtenidas por los asistentes.

EVOLUCION NOTAS

12CURSO 2°2CURSO 32CURSO 42CURSO 52CURSO

El grafico precedente indica la nota media de los asistentes a los cinco cursos. La nota media agregada de los
cursos asciende a 7,91. De todos los asistentes, solo tienen una media inferior a cinco cuatro personas, que
solo han asistido a un curso que no han conseguido superar. De estos datos puede concluirse que los
asistentes han aprovechado de forma satisfactoria los cursos.

Clases magistrales

A continuacion se relacionan el conjunto de 25 conferencias magistrales destinadas a la transferencia de
conocimiento en abierto al conjunto de las organizaciones publicas y poderes adjudicadores, especialmente del
ambito local, asi como al conjunto dela Sociedad llevadas a cabo a través de la herramienta youtube.

Cabe destacar en primer lugar, el nivel y profesionalizacién de los ponentes en materia de contratacién
publica local. En segundo lugar, como dato a valorar muy positivamente, hasta la fecha se han registrado
3533 visualizaciones.



NOMINA DE CLASES MAGISTRALES

Contratacion puobca e-strofégicao -ntegral

FECHA

A-potulore-2022

HOREA

12:00 hora peninsular

La planificacion en la confratacion pdklica

1T-occtubre-2022

12:00 hora peninsular

Las consultas preliminares

18-coctubre-2022

12:00 hora peninsular

La solvencia y todas sus peculiaondades

25-potubre-2022

12:00 hora peninsular

Los criterios de adjudicacion

2-nowviemlore-2022

12:00 hora peninsular

Contratacion puklica eco-sociclaboral. Las
condiciones especiales de ejecucion

B-noviemore-2022

12:00 hora peninsular

La reserva de confrofos

15-noviemibre-2022

12:00 hora peninsular

La modificocion de los contratos publcos

F2-noviembre-2022

12:00 hora peninsular

Bl control de ka calidad en ko ejecucion del
contratc

2P-noviembre-2022

12:00 hora peninsular

10

B responsakle del controfo

1 3-diciembre-2022

12:00 hora peninsular

11

La nueva y excepcional revisidn de precios

20-diciembre-2022

12:00 hora peninsular

B confratc menor v la framitacion de emer-
gencia

Z4-enerc-2023

12:00 hora peninsular

13

Los sisternas dinamicos de adguisicion en
una PYMEL

Al-enerc-2023

12:00 hora peninsular

oy i



FECH&A

HORA

la contratacidn plblica

S o
14 | F i iznto de | trales d tro-
un:::‘,lcmumn_an fE, 75 cer.'u £ i car‘,m 7-febrero-2023 12:00 hora peninsular
tacion en Diputacion Provincial. Adhesicn
15 | B contrato de servicios 1 4-felorerc-2023 12:00 hora peninsular
14 | Los concesiones de servicios locales 21-felorers-2023 12:00 hora peninsular
17 | Reintemalzacion de servicics pdblicos locales 2B-feorerc-2023 12:00 hora peninsular
18 | A prc:-c.-l?dlrnlen’ra de osociacion pora o in- rmarze-2023 VO o il
nowacion
179 | Complignce: Riesge: en las distintas fases y
fa 1 3-marzo-2023 12:00 hora peninsular
del contrate puklico
20 | B mpacto de la nueva Ley 72022 en el
confrate plblico de recogida de residuos 20-rnarzo-2023 12:00 hora peninsular
v limpieza viorio
21 ialiclod I tian de Fondos Eu-
Ep=chfdaries &n'la E_I“?'E i i 2F-rmarzo-2023 12:00 hora peninsular
ropeos de Recuperacion MGEUY
22 Ll:.»s plane: antifraude en las enfidades pu- 1 abrLI033 12:00 hora peninsular
plicas
23 lf}rgunns de la confratacion y de asistencia
locales: el alcalde, la junfa de gobiemo lo- 1 C-alonil-2023 12:00 hora peninsular
cal, el plenc ¥y la mesa de contratacion
24 | Pronunciamientos relevantes de coracter
practico emitidos por los Srgancs vinculan- 1 7-alonl-2023 12:00 hora peninsular
tes de contratacion pulklica
25 | Loz zempiterncs: principics generales: el prin-
cipic v el fin de foda actividad practica en 2d-alril -2023 12:00 hora peninsular




Conclusiones

El conjunto de datos precedentes permite valorar de forma muy positiva el primer Plan de formacién
continua para la profesionalizacidn de la contratacién publica ofrecido por la Catedra de Contratacion Publica
PYMEL: ha suscitado interés entre un buen nimero de empleados, de diversas categorias y areas,
provenientes de mds de 10 municipios. Ademas, los asistentes han aprovechado de manera ampliamente

satisfactoria dicha formacién, como acredita la nota media de cada curso.

Por todo ello, se considera que el Plan de Formacién Continua ha resultado una experiencia satisfactoria y
positiva, y se invita al Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia y a la UDIMA a mantener sus esfuerzos en pro de

la formacion permanente de los empleados del ambito municipal.

Del mismo modo, se considera un éxito en niumero de visualizaciones registradas en las clases magistrales

ofrecidas.



