. Lyma
__J tpiiile
DE MARIA FERNANDEZ, ANTONIO
NIF. A81745457 830
EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE DE C/. HELENA RUBINSTEIN () 28/1198321-74
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
DE MARIA FERNANDEZ, ANTONIO GERENTE 9 JUL 15 = |
N° AFILIACION. S.S. TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
1 |100 |05 1329 [MENS 01 JUL 18 a 31 JUL 18 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 135,167 1| *SUELDO-SALARIO BASE 4.055,00
4 | *ANTIGUEDAD 27,10
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 176,31
996 COTIZACION FORMACION 0,10 33715
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 58,14
999 COTIZACION I.R.P.F. 23,77 970,32
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE IR P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4.082,10 680,34 3.751,20 3.751,20 4.082,10 1 4,082,10 1.208,52
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. . - Percepciones no Salariales _excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
13 SEPTIEMBRE 2018
GETAFE
LYyma
) geiafe LIQUIDO A PERCIBIR
2.873,58
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES...........ccooueieeeieieeecee e 3.751; 20 23,60 885,28
2. Contingencias rofe- ATyEP ....................................... 3-7511 20 1, 00 37,51
i 3 conce“)’tos i DESEMPIED......oeeeeereeeeeeereeee.. 3.751,20 5,50 206,32
recaudacién conjunta Formacion Profesional................ 3.751,20 0,60 22,51
Fondo Garantia Salarial.............. 3.751,20 0,20 7,50

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........ccccceeeeueennn..




